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Kultur og mangfold 
 

Helsemyndighetene stiller krav til alle som skal arbeide på Skogli, må kunne snakke norsk. Dette 

kravet setter premisser for ansettelse og behov for opplæring.  

 

Av pasienter har vi kun personer med norsk statsborgerskap/oppholdstillatelse. Dette betyr at vi 

noen ganger kan ha innvandrere som pasienter, og som ikke har lært seg norsk.  

Personer fra andre land/kulturer som kjøper tjenester av oss har vi ikke.  

 

Skogli bruker tolketjenester.  

 

Pasienter på Skogli med innvandrerbakgrunn kommer primært fra følgende kulturer:  

• Fra Asia 

• Fra land sør/øst for Middelhavet 

• Europeere  

 

Skogli er grunnlagt på de kristne idealer om omsorg og nestekjærlighet.  

Dette betyr: 

• Ingen ansatte, pasienter eller pårørende skal på noen som helst måte føle seg diskriminert 

grunnet alder, kjønn, legning, hudfarge, kulturell bakgrunn, funksjonsnedsettelse, tro, 

språk, sosial status eller økonomisk status.  

 

Oppdager noen forhold som bryter med dette, skal det varsles til en ansatt – primært direktøren.  

  


