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anfU trygghet Kopi deles ut til ansatte

Medlemsbevis til de ansatte:

Kundenr: 1510482

Skogli Helse og Rehabiliteringssenter AS, Syvendedags Adventistkirken
Fredrik Colletts veg 13

2614 LILLEHAMMER Dato: 01.12.2021

Medlemsbevis

Som ansatt hos Skogli Helse og Rehabiliteringssenter AS, Syvendedags Adventistkirken er du omfattet av

Erilmmm Al

Kollektive personalforsikringer:

Periode
Yrkesskade inkl. PU til/fra arbeidssted 01.01.2022 - 31.12.2022
Yrkesskade inkl. PU til/fra arbeidssted 01.01.2022 - 31.12.2022
Personalulykke - fritid: evrig fritid 01.01.2022 - 31.12.2022
Gruppeliv - utbetaling inntil 10,0 G 01.01.2022 - 31.12.2022

Nedenstaende er et sammendrag av hovedytelsene i forsikringene. Fullstendige vilkar far du ved henvendelse til arbeidsgiver.
Skadetilfeller skal meldes til arbeidsgiver.

G = Grunnbelapet i folketrygden.

Yrkesskadeforsikring inkl. personalulykke direkte mellom bosted-arbeidssted (tur/retur):

Denne forsikringen tilfredsstiller den lovpalagte yrkesskadeforsikringen som alle arbeidsgivere plikter a ha for sine ansatte.
Yrkesskadeforsikringen kommer til utbetaling dersom ansatte har blitt pafert skader ved yrkesutavelsen. Dersom
yrkesskaden/sykdommen resulterer i dedsfall vil de etterlatte motta utbetaling fra forsikringsordningen.

Grunnerstatning er som falger:

Utbetaling ved ded: Inntil 156 G

Utbetaling ved 100% yrkesufarhet: Grunnerstatning 22-30 G
Utbetaling ved 100% medisinsk invaliditet: 45G

Personalulykke Fritid (ovrig fritid):
Med Personalulykke - fritidsforsikring menes en ulykkesforsikring som dekker skade pa kroppen voldt ved en plutselig og uforutsett ytre
begivenhet.

Gruppeliv:

Gruppelivsforsikringen er en ren dedsrisikoforsikring for den ansatte/eventuell medforsikret, og kommer til utbetaling til etterlatte ved
dedsfall. Gjelder for ansatte under 70 ar. Hvis ikke annet felger av gjeldende tariffavtale, eller er avtalt p&4 annen mate, avtrappes
forsikringssummen med 5 % pr ar fra og med 51 ar til og med 60 ar, og deretter stabilt fram til pensjonsalder. Tilsvarende gjelder for
eventuell medforsikret.

Utbetaling skjer i henhold til bestemmelsene i den tariffavtalen som er angitt i forsikringsbeviset. Dersom det ikke foreligger noen
tariffavtale, skal utbetaling skje til: a) avdedes ektefelle, b) samboer, c) barn under 20 ar eller d) andre som for en vesentlig del ble
forserget av avdede. Barn under 20 ar skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelgpet, selv om det foreligger erstatningsberettiget
ektefelle/samboer. Dersom det ikke finnes etterlatte som nevnt i punkt a) til d), utbetales 2 G til dedsboet.

Uferepensjonister er omfattet.




Side 5 av 11
VIKTIG INFO - YRKESSKADE

1) FOR FORSIKRINGSAVTALEN GJELDER OGSA

- forsikringsvilkar

- generelle vilkar

- lov om yrkesskadeforsikring av 01.01.1990 med tilherende forskrift om standardisert erstatning
- lov om forsikringsavtaler av 01.07.1990 i den utstrekning den ikke er fraveket

- gvrig lovverk

Yrkesskadeforsikring gir erstatning overensstemmende med de regler som er fastsatt i lov om yrkesskadeforsikring av 16. juni 1989 nr. 65 med
tilherende forskrifter. Hvis gjeldende tariffavtale inneholder bestemmelser som gir bedre dekning enn det som falger av lov/forskrift, skal
bestemmelsene i tariffavtalen falges.

Forsikringen gjelder i arbeid pa arbeidsstedet i arbeidstiden.

2) FORSIKRINGSSUMMER

- Pafarte utgifter: Faktisk tap

- Framtidige utgifter: Engangserstatninger for gijennomsnittlige fremtidige arlige utgifter fastsettes slik:

Skadelidtes alder:

under 35 ar -21 ganger arlige utgifter

mellom 35 og 49 &r -19 ganger arlige utgifter

mellom 50 og 59 ar -16 ganger arlige utgifter

mellom 60 og 69 ar -14 ganger arlige utgifter

over 70 ar - 8 ganger arlige utgifter

- Tapt inntekt: Faktisk tap

- Tap av framtidig inntekt: Grunnerstatning 22 — 30 G.

Erstatningen avhenger av alder, inntekt og graden av ervervsmessig ufarhet, jfr. vilkarenes pkt. 4.2

- Menerstatning: Inntil 5,5 G

Ved varig men som innebeerer invaliditetsgrader mindre enn 85 %, reduseres erstatningen etter bestemmelsene i vilkarenes pkt. 4.4.1. Kun medisinsk
invaliditet pa 15 % eller mer gir rett menerstatning. Tillegg/reduksjon skjer ogsa pga. av alder - se vilkarenes pkt. 4.4.2

- Ded - erstatning til ektefelle/samboer: Inntil 15 G - se vilkarenes pkt. 4.7.1

- Tap av forsarger - erstatning til barn: Inntil 6,5 G — se vilkarenes pkt. 4.7.2. (Dobbel erstatning hvis avdede var eneforsarger).
- Erstatning for begravelseskostnader: 0,5 G

3) SKADER PA DIREKTE REISE MELLOM HJEM OG ARBEIDSSTED
Skader pa direkte reise mellom hjem og arbeidssted reguleres av vilkar for Personalulykke fritid.
Eventuell erstatning for tap i fremtidig erverv som matte vaere forskuddsbetalt for samme skade, kommer til fradrag i dedsfallserstatningen.

G = Grunnbelepet i Folketrygden.

4) FORSIKRINGSPREMEIE
Premien er fastsatt pa grunnlag av forsikredes arbeid/yrke og stillingsprosent. Forandring av arbeid/yrke og stillingsprosent skal meldes til selskapet
ved fornyelse.

5) GROV UAKTSOMHET OG FORSETTLIG FREMKALLING AV FORSIKRINGSTILFELLET
Hvis arbeidstakeren forsettlig eller grovt uaktsomt har medvirket til skaden, kan erstatningen settes ned eller falle bort.

6) FORELDELSE
Arbeidstakeren mister retten til erstatning dersom kravet ikke er meldt til selskapet innen 3 ar etter utlppet av det kalenderar da han/hun fikk eller burde
skaffet seg nedvendig kunnskap om det forhold som begrunner kravet.

Bistand ved klage
Dersom du mener Forsikringsselskapet har gjort feil i saker som gjelder forsikringsavialen eller erstatningsoppgjer, kontakt oss pa e-post:
post@kniftrygghet.no, merk henvendelsen med klage.

Eller Finansklagenemnda, Postboks 53 Skayen, 0212 Oslo. www finkn.no, E-post: post@finkn.no, Telefon: 23 13 19 60

SKADER MELDES TIL:
Knif Trygghet Forsikring AS, Mgllergata 39, 0179 OSLO, Norge. Org. Nr: 991 206 825.
Telefon: +47 23 68 39 00 (Degnapen alarmtelefon), e-post: post@kniftrygghet.no, nettside: www.kniftrygghet.no.
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VIKTIG INFO - PERSONALULYKKE FRITID

1) FOR FORSIKRINGSAVTALEN GJELDER OGSA

- forsikringsvilkarene

- generelle vilkar

- lov om forsikringsavtaler av 16. juni 1989 (FAL) i den utstrekning den ikke er fraveket i vilkarene
- avrig lovverk ’

Forsikringen er en pabygning pa yrkesskadeforsikringen og er tilpasset denne. Forsikringen gjelder bare i fritiden, og ikke pa direkte reise mellom
hjem og arbeidssted (tur/retur).

Forsikringen dekker ulykkesskader, dvs. fysisk skade pa person voldt ved en plutselig og uforutsett, ytre begivenhet — ulykkestilfelle - som inntreffer i
forsikringstiden.

Forsikringen omfatter den gruppe av arbeidstakere som er angitt i forsikringsbeviset. Forsikringen oppharer senest ved utgangen av den
kalendermaned arbeidstakeren fyller 70 ar.

2) FORSIKRINGSSUMMER

- Pafarte utgifter: Faktisk tap begrenset oppad til 5 % av 4,5 G (forsikringssum for menerstatning).

- Framtidige utgifter: Engangserstatning for gjennomshnittlige fremtidige arlige utgifter, begrenset oppad til 3 G. Erstatningen fastsettes slik:
Skadelidtes alder:

under 35 ar -21 ganger arlige utgifter

mellom 35 og 49 ar -19 ganger arlige utgifter

mellom 50 og 59 ar -16 ganger arlige utgifter

mellom 60 og 69 ar -14 ganger arlige utgifter

over 70 ar - 8 ganger arlige utgifter

- Tapt inntekt: Faktisk tap begrenset oppad til 5 G

- Tap av framtidig inntekt: Grunnerstatning 22 — 30 G.

Erstatningen avhenger av alder, inntekt og graden av ervervsmessig uferhet, fr. vilkarenes pkt 12.3.2

- Menerstatning: Grunnerstatning inntil 5,5 G

Kun medisinsk invaliditet pa 15% eller mer gir rett menerstatning. Tillegg/reduksjon pga av alder - se vilkarenes pkt 12.4.2

- Ded - erstatning til ektefelle/samboer: Inntil 15 G - se vilkarenes pkt 12.5.1

- Tap av forserger - erstatning til barn: Inntil 6,5 G — se vilkarenes pkt 12.5.2. (Dobbel erstatning hvis avdede var eneforserger).
- Erstatning for begravelseskostnader: 0,5 G

Seervilkar - se vilkarenes pkt 16

Menerstatning 1-14%: Forsikringssum 4,5 G ved 100 % varig medisinsk invaliditet. For invaliditetsgrader under 15 % utbetales en forholdsmessig del
av forsikringssummen inkludert aldersregulering etter pkt 12.4.2.

G = Grunnbelepet i Folketrygden.

Eventuell menerstatning og/eller erstatning for tap i fremtidig erverv som matte vaere forskuddsbetalt for samme skade, kommer til fradrag i
doedsfallserstatningen.

3) GROV UAKTSOMHET OG FORSETTLIG FREMKALLING AV FORSIKRINGSTILFELLET
Hvis forsikrede forsettlig eller grovt uaktsomt har fremkalt forsikringstilfellet, kan selskapets ansvar helt eller delvis falle bort.

4) ANSVARSBEGRENSNING VED ENDRING AV RISIKO

Selskapet har tatt forbehold om ansvarsbegrensning ved endring av risiko (jfr. FAL § 13 -6) og erstatter blant annet ikke utgifter/skade som skyldes at
forsikrede deltar i virksomhet/utsetter seg for farer som er unntatt etter vilkarenes punkt:

10.1 Seerlig risikofylte aktiviteter

a) Forsikringen omfatter ikke ulykkesskade oppstatt under deltakelse i, eller utevelse av, falgende aktiviteter:
- kampsport som innebzerer fullkontakt med slag eller spark, som boksing, karate og lignende

- basehopping

- sport-/ffritidsdykking dypere enn 40 meter

- yrkesmessig dykking med tilfarsel av luft eller pustegass

- hanggliding, flyging med mikro- og ultralette fly, seilflyving, fallskjermhopping, paragliding og ballongfart.

- brupendling og strikkhopp

- motorsport som utgves i konkurranse og trening til dette

- trening til eller deltakelse i organiserte idrettskonkurranser

- ekspedisjoner

- all utgvelse av sport og idrett som gir forsikrede brutto inntekt og/eller sponsormidler p& mer enn 1 G pr ar
- deltakelse i fredsbevarende styrker eller andre lands og organisasjoners militaere og paramilitaere styrker

10.4 Medisinsk behandling
Selskapet svarer ikke for ulykkesskade forarsaket ved medisinsk undersgkelse, behandling o.l. eller ved inntak av medikamenter, med mindre den
forsikrede er blitt behandiet pa grunn av en ulykkesskade som selskapet svarer for.

10.5 Forgiftning
Selskapet svarer ikke for skade oppstatt ved forgiftning gjennom mat, drikke eller nytelsesmidler.

10.6 Slagsmal og forbrytelse
Selskapet svarer ikke for skade oppstatt i slagsmal, ved utfarelse eller medvirkning til en forbrytelse, eller ved motstand mot pagripelse. Selskapet
erstatter heller ikke skade som skyldes at sikrede utsettes for gjengjeldelseshandlinger knyttet til deltagelse i slike handlinger.

5) SIKKERHETSFORSKRIFTER

Folgende sikkerhetsforskrifter gjelder:

- nér et ulykkestilfelle har inntruffet ma forsikrede snarest, og senest innen 72 timer, soke lege og falge legens anvisninger

- ved dykking ma forsikrede ha gyldig dykkersertifikat etter internasjonal standard (PADI, CMAS, NAUI) for den aktuelle dybde

Brudd pa sikkerhetsforskriftene kan fare til at retten til erstatning faller bort eller blir redusert, jf FAL § 13-9.
6) FRIST FOR A GI MELDING OM FORSIKRINGSTILFELLET
Skade skal meldes selskapet uten ugrunnet opphold. Den erstatningsberettigede mister retten til erstatning dersom kravet ikke er meldt til selskapet

innen ett ar etter at han/hun fikk kunnskap om de forhold som begrunner kravet, jf FAL § 18 — 5, 1. ledd

7) FORELDELSE
Krav pa forsikringssum foreldes etter 3 ar, og senest etter 10 ar, jf FAL § 18-6.
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Bistand ved klage
Dersom du mener Forsikringsselskapet har gjort feil i saker som gjelder forsikringsavtalen eller erstatningsoppgjer, kontakt oss pa e-post:
post@kniftrygghet.no, merk henvendelsen med klage.

Eller Finansklagenemnda, Postboks 53 Skayen, 0212 Oslo. www.finkn.no, E-post: post@finkn.no, Telefon: 23 13 19 60

SKADER MELDES TIL:
Knif Trygghet Forsikring AS, Mollergata 39, 0179 OSLO, Norge. Org. Nr: 991 206 825.
Telefon: +47 23 68 39 00 (Degnapen alarmtelefon), e-post: post@kniftrygghet.no, nettside: www.kniftrygghet.no.
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VIKTIG INFO - GRUPPELIV

1) FOR FORSIKRINGSAVTALEN GJELDER OGSA:

- forsikringsvilkarene

- generelle vilkar

- lov om forsikringsavtalen av 16. juni 1989 (FAL) i den utstrekning den ikke er fraveket i vilkdrene
- pvrig lovverk

Forsikringsavtalen tilfredsstiller de krav til gruppelivsforsikring som felger av den tariffavtale som er angitt i forsikringsbeviset. Forsikringsordningen er
en selvadministrerende ordning.

2) FORSIKREDE
Forsikringen er obligatorisk og omfatter alle arbeidstakere - under 70 ar - som er ansatt hos forsikringstakeren. Forsikringen omfatter uferepensjonister
dersom dette er angitt i forsikringsbeviset.

3) FORSIKRINGSSUMMER
Forsikringssum fremgar av forsikringsbeviset. Forsikringssum er angitt i antall G.
G = Grunnbelgpet i Folketrygden. Se forgvrig Gruppeavtalen.

Gruppelivsforsikringen er en ren dgdsrisikoforsikring for den ansatte, og kommer til utbetaling til etterlatte bade ved sykdom og ulykke som dadsérsak.
Gjelder for ansatte under 70 ar. Hvis ikke annet fglger av gjeldende tariffavtale eller fremgar av forsikringsbeviset, avtrappes forsikringssummen med 5
% for hvert ar fra og med 51 til 60 ar, deretter stabilt fram til pensjonsalder.

Forsikringssummen for medforsikrede beregnes etter samme regler som for medlemmet.

4) BEGRENSNINGER | SELSKAPETS ANSVAR - SE VILKARENES PKT 10
10.1 Selvmord i visse situasjoner.

5) FORSIKRINGENS IKRAFTTREDEN
Forsikringen trer i kraft fra og med den dag arbeidstakeren oppfyller kravene til hel arbeidsdyktighet, dvs. at arbeidstakeren ma veere helt
arbeidsdyktig i den stillingsbreken han/hun er ansatt i.

6) FORSIKRINGENS OPPH@R
For arbeidstager som slutter av andre grunner enn alder oppharer forsikringen senest 2 maneder etter fratreden. For pensjonister oppharer
forsikringen ved fratreden - senest ved fylte 70 ar.

Medforsikret ektefelle/samboer er dekket inntil farste hovedforfall etter fylte 70 ar safremt avtalen fortsatt er i kraft for medlemmet.

7) HVEM SOM ER BERETTIGET TIL FORSIKRINGSSUMMEN VED D@DSFALL

Utbetalingsrekkefglgen avgjeres av bestemmelsene i den aktuelle tariffavtale. Dersom det ikke foreligger noen tariffavtale skjer utbetalingen til:
a) avdedes ektefelle (se dog bokstav c)

b) samboer (se dog bokstav c)

¢) barn under 20 &r. Disse skal ha utbetalt minst 40 % av erstatningsbelapet, selv om det er erstatningsberettiget ektefelle/registrert partner eller
samboer.

d) andre personer som for en vesentlig del ble forsarget av avdede

Dersom det ikke finnes etterlatte som nevn ovenfor, utbetales 2 G til dedsboet.

8) SAMORDNING
Dersom det er avtalt og angitt i forsikringsbeviset, skal samlet erstatning utbetalt under yrkesskadeforsikring, tilleggsdekning til/fra arbeid og
fritidsulykkesforsikring ga til fradrag krone for krone under gruppelivsforsikringen.

9) FORTSETTELSESFORSIKRING
Huvis forsikringsavtalen oppherer eller arbeidstaker fratrer far oppnadd pensjonsalder, har arbeidstager rett til & fortsette forsikringsforholdet med
individuell premieberegning uten & avgi nye helseopplysninger. Inngatt avtale om fortsettelsesforsikring oppherer nar forsikrede fyller 70 ar.

Fortsettelsesforsikringen kan ikke ha hayere forsikringssum eller lengre forsikringstid enn det som var fastsatt i gruppelivsforsikringen.
Melding om at arbeidstakeren gnsker a tegne dette, ma vaere kommet inn til selskapet innen 6 maneder etter at selskapets ansvar oppherte.

Arbeidsgiver plikter & informere arbeidstakere som fratrer av andre grunner enn alder, om retten til fortsettelsesforsikring. Tilsvarende
informasjonsplikt pahviler arbeidsgiver nar forsikringsavtalen av andre grunner oppharer.

10) FRIST FOR A GI MELDING OM FORSIKRINGSTILFELLET
Ved dadsfall skal skjema for melding om dedsfall sendes selskapet uten ugrunnet opphold, jf FAL § 13-11.

11) FORELDELSE
Krav pa forsikringssum foreldes senest 10 ar etter at forsikringstilfellet inntraff, jf FAL § 18-6.

Bistand ved klage
Dersom du mener Forsikringsselskapet har gjort feil i saker som gjelder forsikringsavtalen elier erstatningsoppgjer, kontakt oss pa e-post:
post@kniftrygghet.no, merk henvendelsen med klage.

Eller Finansklagenemnda, Postboks 53 Sksyen, 0212 Oslo. www finkn.no, E-post: post@finkn.no, Telefon: 23 13 19 60

SKADER MELDES TIL:
Knif Trygghet Forsikring AS, Mallergata 39, 0179 OSLO, Norge. Org. Nr: 991 206 825.
Telefon: +47 23 68 39 00 (Degnapen alarmtelefon), e-post: post@kniftrygghet.no, nettside: www.kniftrygghet.no.




