Karantenebestemmelser for ansatte.
Gjeldende fra 30. mars 2022

De som har testet positivt/er smittet:

e Plikt til karantene i 4 daggn.

e Er den ansatte fortsatt syk (har feber etc) etter 4 dager, skal den ansatte
fortsatt vaere i karantene. I slike tilfeller blir regelen at man kan dra pa
jobb ett dggn etter man er frisk/feberfri.

Som husstandsmedlem eller tilsvarende, hvor man ikke kan holde

avstand til vedkommende som er smittet:
Eksempelvis mindredrige barn, som ikke kan isoleres p§ eget rom.

e Gar pa jobb som vanlig, men testes daglig frem til dag 9.

Alle andre:
e Gar pa jobb som vanlig, testes om man far symptomer.



